
·康复教育·
康复专业培养方向与养老需求接轨的探索

冯建光，王秀兰

［摘要］ 如何提高大学生就业力、解决就业难是现在高等教育教学中必须要思考的问题之一。而医学生的就业困境与养老行
业对医学生的需求成为一对矛盾。以学生就业为导向，将康复专业培养方向与养老需求进行接轨是一种值得探索的培养方式。
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１ 大学生就业现状
大学生就业是关乎国计民生的重大问题。２００９年针对全

国超过７００万大学毕业生的就业问题，国务院召开常务会议做
出专题部署，出台七方面政策举措。这在历史上是首次，帮扶
力度之大也是第一次，足见政府对大学生就业问题的重视，另
一方面也彰显国内大学生就业形势的严峻。

从理论研究层面，众多学者从不同视角分析大学就业难问
题。劳动力市场分割失业理论认为制度规则分割市场，形成内
部劳动力市场和外部劳动力市场，两种市场不同的准入条件和
管理规则使得就业市场存在“歧视效应”，加剧了大学生就业难
度，恶化了大学生就业形势［１］。总量失业理论则将大学生就业
难问题归结于高等教育扩招太快［２］。结构性失业理论则认为
劳动力的供给和需求不协调引发大学生失业与工作空位并存
的问题［３］。另外，从宏观经济发展研究的角度和劳动力市场视
角研究，众多学者提出垄断性失业、制度性失业、摩擦性失业、
有效需求不足性失业、经济转轨性失业、周期性失业等诸多失
业研究的理论。

从大学生能力素质分析，就业力也是引发就业难的重要因
素。就业力是就业能力的简称，主要包括“获得工作”、“保持工
作”和“职业发展”３个方面的能力。由于目前高等教育专业设
置、就业指导、职业生涯教育等方面的不足，引发大学生诸如专
业能力弱、学习能力差、职业生涯规划理念缺失、自我认识不
足，择业心态不正确、职业素养缺乏等问题［４］，从而加剧了就业
难的困境。

２ 养老服务业对医学生就业的需求
时下的金融危机更加剧了就业形势的严峻程度。与全国

高校扩招政策同步，医学院校目前招生规模不断扩大，在校生
人数激增。而医学生就业的主体单位卫生系统，人事制度和用
人机制改革的步伐相对较慢，缺乏人才流动机制，导致就业中
的“关系竞争”优于“素质竞争”，间接恶化了医学生就业难的现
状［５］。

与医学生就业难的形势形成鲜明对比的是养老服务业对
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医学毕业生巨大的市场需求。在国外，养老服务业被称为“银
色产业”，是为老年人提供生活照顾和护理服务，满足老年人物
质生活和精神需要的服务产业。是老龄化社会中非常具有活
力和不容忽视的产业。

养老服务业在国内尚处于初始阶段，养老服务的供给量不
足，服务品种尚不丰富，服务质量亟需提高，是一个有着巨大市
场潜力和广阔发展空间的朝阳产业。而上海老龄化程度尤为
严重，早在１９７９年，上海市６０岁及以上户籍人口已占总人口的
１００７％［６］，截止到２００８年１２月３１日，上海市户籍人口为
１３９１０４万人，６０岁及以上老年人口３００５７万人，占总人口的
２１６％［７］，养老问题已引起社会各界的广泛关注。上海养老行
业对专业从业人员的需求量也非常巨大。《上海市浦东新区养
老机构从业人员工资状况调查》显示，养老行业目前的专业技
术人员匮乏，参与调查的５７家“民非”养老机构，截止到２００８年
１１月末，配备医生的为１７家，仅占被调查对象总数的２９８％，
且大多数为退休返聘和兼职；配备专职护士为９家，仅占被调
查对象总数的１５８％；配备康复师的为２家，仅占被调查对象
总数的３５％；配备专职社会工作者为６家，仅占被调查对象总
数的１０５％［８］。医学专业技术人才在养老行业中存在巨大需
求空间。

同时养老服务业是上海市“十一五”规划重点发展产业，规
划中明确提出“９０７３”养老事业发展格局，有效促进养老福利由
“补缺型”向“适度普惠型”转变，并将每年新增１万张养老床位
列为市府实事项目，即２０１０年末全市养老床位将达到１０万张，
“十一五”的５年时间上海养老床位的发展总量将是过去５０年
时间的总和［９］。同时，市委市政府鼓励并扶持社会力量创办福
利机构，大胆探索建立机构养老和居家养老相结合的政府购买
服务制度，推进老年社会福利社会化的进程。届时养老行业中
医学背景的管理人员及专业技术人员岗位的需求量将会激增。
３ 老年服务与管理方向的学生培养

本院抓住上海市养老行业发展的契机，将康复治疗技术专
业（三年制高职）的培养方向定位于老年服务与管理方向。经
过专家论证，最后确立专业培养目标为培养面向２１世纪适应
我国医疗卫生事业改革需要的德、智、体、美、劳全面发展，具有
社会主义觉悟，掌握一定的专业基础知识和技能，以满足老龄
社会中常见的老年病、慢性病和伤残患者对康复服务、养老服
务的迫切需求，能够在养老院、社区卫生服务中心、康复中心、
康复护理院、疗养院、老年福利院、居家养老服务中心等各类机
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构从事老年康复指导、养老服务与管理的人才。
配合培养方向和培养目标，本院进一步制定对学生的业务

培养要求。使学生通过在校三年的系统学习，掌握现代自然科
学和现代医学等方面的知识，接受中医传统养老保健和现代康
复治疗技能的基本训练，初步掌握常见疾病、残疾和老年的康
复治疗、评定及预防的能力，构建医学、教育、职业和社会综合
康复技能能力。

以培养方向和培养目标为基础，在教学的各个环节进行积
极探索。主要包括：
３１ “校社合作”形式的探索　高职高专教育历来强调理论联
系实践，“订单式培养”、“产学结合”、“工学结合”等培养方式以
就业为导向，强调实践教学为各高职高专院校所推崇。立足专
业实际，为推动学生校外实习和社会实践活动的开展，培养学
生具有较高专业实践能力、动手能力，使学生能提早了解养老
行业，专业知识学习贴进养老行业，本院与上海市浦东新区养
老公益事业促进会（以下简称“促进会”）签定“校社合作”协议
书。在养老行业课题合作、学生就业服务与指导、专业教学质
量与控制、养老行业岗位需求调研等各个方面开展广泛合作。
形成学生就业需求与养老服务人才市场相结合，产、学、研相结
合的联合办学体制和机制。通过合作，为学生提供课程见习，
实训，毕业实习教学基地，同时在实践的基础上提早适应就业
岗位。同时本院与促进会达成优先选聘毕业生的合作议向，这
对及时把握养老行业就业信息，学生就业提供了平台。
３２ 学生“双证”培养　２００４年４月２日教育部下发《教育部
关于以就业为导向，深化高等职业教育改革的若干意见》。文
件对职业院校学生实施“双证制”做了详细的阐述：要选择部分
具备条件的高等职业院校的主体专业，推进学生毕业取得学历
证书的同时，直接取得职业资格证书的试点工作。本院立足自
身实际，结合教育部对高等职业教育的改革意见，以学生就业
为出发点，把培养学生动手能力、实践能力和应用能力放在突
出地位。在不延长学制的情况下，实现双证培养模式，即学生
通过在校３年的专业学习，取得“学历证书和职业技能证书”相
结合的培养方式。学生在完成规定的学习任务、成绩合格发放
毕业证的同时，鼓励学生考取一个技能证书，如保健按摩师、护
理员（高级）证书、营养指导师（高级）等。

在教学过程中，调整教学内容和课程体系，将职业资格证
书的相关课程纳入教学计划，实现证书考试内容与教学大纲相
衔接，强化学生技能训练，增加学生的实践见习，增强专业知识
水平，扩充知识面，提高实践动手能力，构建更加合理的专业知
识结构，增强在就业市场的竞争能力。同时本院正就职业资格
考试代替毕业会考进行试点，将学生的职业能力纳入专业培养
的常规工作，增强学生强化职业技能的积极性与主动性。
３３ 教学计划的修定　教学计划是学生培养中非常重要的环
节，它是课程设置的整体规划，对课程类型及其结构，课程的学
习方式、课程开设顺序都有明确的规定。因此在修定教学计划
过程中应明确培养目标和准确的专业定位，对专业实际工作岗
位所需的知识、能力结构进行客观调研分析，才能制定合理、合
乎就业市场需求的教学计划。

本院立足专业培养方向，课程设置把握“必需、够用”的原
则，以培养学生通用素质为目的，适当减少压缩专业理论课。
结合学生的接受能力，体现知识、能力、素质“三位一体”的理念

对教学计划进行修定。一方面对专业课程进行减并，确定正常
人体解剖学、病理学、诊断学基础、基础护理学等专业基础课，
另一方面增加社会福利概论、社会工作理论与实务、老年心理
与康复咨询、老年医学等专业课程，契合培养方向和培养目标，
使所学内容与就业方向相一致，体现专业工作岗位所需的两个
核心知识能力，使学生学有所用。
３４ 教学内容调研　长久以来，三年制高职高专教育被诟病为
“本科”的压缩模式，从教材的编著到教学内容的讲授都未能体
现专业性、应用性的特点。因此，本院就高职高专教育的培养
方式、教学内容、教学方法等方面进行研讨，大家一致认为从教
学内容的专业化作为本院办学特色探索的开始。

众所周知，三年制高职学生的基础知识、再学习能力、学习
的积极主动性与五年制、七年制学生存有一定差距。因此立足
学生能力实际，就专业课程教学内容安排，对学生、专业教师、
就业单位进行广泛调研就显得十分必要。

在具体作法上本院将专业课尤其是学生普遍反映纯理论
教学课程的教学内容，征求任课教师和专业教师的意见，走访
就业单位负责人，采用问卷调查和访谈的方式进行广泛调研。
既使专业课教学内容贴进就业单位对毕业生专业技能的要求，
同时又契合学生的接受能力，删减难度高又不实用的理论知识
讲授，增加实际工作需要掌握而教学内容又缺少的知识的学
习，真正做到学有所用，有用必学，用必学精。

面对如此严峻的国内就业形势，面对医学生的就业困境，
作为教育领域的从业者我们只有积极探索，以学生就业为导
向，寻求培养方向、培养目标、培养方式的转变，提高学生就业
力水平，提高学生的职场竞争能力，我们的教育才是成功的。
而康复治疗技术专业是以培养康复治疗师为目标，面对严峻的
就业形势，面对卫生系统亟待改革的人事制度，我们只有求思
求变，积极探索就业方向和就业领域，因此契合老龄化社会带
来的养老需求是适合康复专业发展需求的，对学生实现就业、
走向职场是一个巨大的机遇。
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